
 

 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ ОПРОСА РАБОТОДАТЕЛЕЙ 

Удовлетворённость работодателей уровнем качества подготовки обучающихся 

ГБПОУ «Железноводский художественно-строительный техникум им. казачьего 

генерала В.П. Бондарева»  
Задачи: получить независимое мнение работодателей о качестве подготовки 

обучающихся (удовлетворённость знаниями и навыками обучающихся); определить 
требования, которые предъявляет работодатель к профессиональной подготовке 

выпускников; определить уровень взаимодействия работодателей с техникумом; 

выявить степень вовлечённости в процесс подготовки кадров. 

Форма опроса – анкетирование. Анкета для опроса работодателей размещена на 

официальном сайте техникума https://jxst.ru/wp-content/uploads/2026/11/Анкета-

удовлетворенности-работодателей.pdf  

В процессе анкетирования опрошено 18 представителей образовательных 

организаций, учреждений, предприятий, индивидуальных предпринимателей, 

участвующих в практической подготовке студентов техникума по реализуемым 

профессиям/специальностям: 

Приложение 2 08.01.27 Мастер общестроительных работ 
Приложение 3 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений 
Приложение 4 09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов 
Приложение 5 15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) 
Приложение 6 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
Приложение 7 54.02.02 Декоративно-прикладное искусство и народные 

промыслы (по видам) 
   

Анализ и оценка результатов анкетирования проведена в разрезе специальностей 

и в целом по реализуемым образовательным программам (сводный анализ по итогам 

2026 года в Приложении 1). 

Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворённости Процентный интервал удовлетворённости 

Неудовлетворённость до 50% 

Частичная неудовлетворённость от 50% до 65% 

Частичная удовлетворённость от 65% до 80% 

Полная удовлетворённость от 80% до 100% 

Результаты анкетирования работодателей рассмотрены на расширенном 

заседании педагогического совета по теме «Оценка результатов анкетирования 

участников образовательного процесса: проблемы и перспективы взаимодействия»  

https://jxst.ru/wp-content/uploads/2026/11/Анкета-удовлетворенности-работодателей.pdf
https://jxst.ru/wp-content/uploads/2026/11/Анкета-удовлетворенности-работодателей.pdf


 

Приложение 1 

Результаты анкетирования 
Удовлетворённость работодателей уровнем качества подготовки студентов ГБПОУ 

«Железноводский художественно-строительный техникум им. казачьего генерала В.П. 
Бондарева» 

Вопросы 08.01.27 –
Мастер 
общестроитель
ных работ 

08.02.01 – 
Строительство и 
эксплуатация 
зданий и 
сооружений 

09.01.03 – 
Оператор 
информацион
ных систем и 
ресурсов 

15.01.05 – 
Сварщик 
(ручной и 
частично 
механизирован
ной сварки 
(наплавки) 

38.02.01 – 
Экономика и 
бухгалтерский 
учет (по 
отраслям) 

54.02.02 – 
Декоративно-
прикладное 
искусство и 
народные 
промыслы (по 
видам) 

Насколько Вы 
удовлетворены 
уровнем 
теоретической 
подготовки 
обучающихся? 

90% 94% 91% 90,5% 91% 89% 

Насколько Вы 
удовлетворены 
уровнем 
практической 
подготовки 
обучающихся 
техникума? 

96% 97% 98% 97% 98% 96% 

Насколько Вы 
удовлетворены 
способностью  к 
адаптации 
обучающихся   в 
организации/учре 
ждении? 

92% 90% 93% 91% 90% 91% 

Насколько Вы 
удовлетворены 
дисциплиной  и 
исполнительность 
ю обучающихся? 

100% 100% 100% 100% 100% 99% 

Насколько Вы 
удовлетворены 
коммуникативным 
и качествами 
обучающихся? 

85% 85% 86% 83% 86% 79% 

Насколько Вы 
удовлетворены 
способностью 
обучающихся к 
самообразованию? 

85% 86% 88% 85% 88% 79% 

Насколько Вы 
удовлетворены 
владением 
обучающимися 
современными 
методами  и 
технологиями 
деятельности? 

80% 81% 82% 82% 82% 80% 

Насколько Вы 
удовлетворены 
дополнительными 
знаниями  и 
умениями 
выпускников? 

75% 82% 81% 82% 81% 79% 

Насколько Вы 
удовлетворены 
сотрудничеством с 
данной ОО? 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Принимаете ли Вы 
участие в 
разработке ФОС? 

80% 81% 82% 82% 82% 80% 



 

 
Сотрудничаете ли 
Вы в области 
актуализации   и 
разработки 
учебных курсов? 

96% 97% 98% 97% 98% 96% 

Сотрудничаете ли 
Вы в области 
преподавания и 
проведение 
мастер-классов? 

75% 82% 81% 82% 81% 79% 

Принимаете ли Вы 
обучающихся ОО 
на практику? 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Принимаете ли Вы 
участие в работе 
государственной 
экзаменационной 
комиссии? 

100% 90% 81% 82% 81% 92% 

Трудоустраиваете 
ли Вы 
обучающихся по 
итогам 
прохождения 
практики? 

80% 81% 82% 82% 82% 80% 

Как бы Вы оценили 
качество 
подготовки 
выпускников? 

96% 97% 98% 97% 98% 96% 

Итого по 
программам: 

89,4 90,4 90,1 89,6 90,1 88,4 

Итого  
по техникуму 

89,3% 

 

Работодатели высоко оценили способность к адаптации обучающихся техникума к условиям 

организации/предприятия. Так, 92% работодателей ответили, что удовлетворены. 
 

 

Удовлетворенность дисциплиной и исполнительностью обучающихся отметили 99% 

опрошенных работодателей. Все работодатели отметили важность дисциплины и 

исполнительности обучающихся. 
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В качестве основных достоинств в подготовке обучающихся

 техникума работодатели отметили следующие: 

 готовность к быстрому реагированию в нестандартных ситуациях (83,8%); 

 владение коммуникативными навыками (82,6%); 

 желание выпускников работать (86,7%); 

 владение современными методами и технологиями деятельности (81%); 

 дополнительными знаниями и умениями обучающихся (80%): 

Удовлетворенность сотрудничеством с техникумом отметили 100% работодателей. 96,7 

работодателей участвуют в разработке оценочным материалов и 79,4% опрошенных 

сотрудничают в области преподавания мастер-классов, 86,5% опрошенных участвуют в 

работе экзаменационных комиссий. 

На вопрос «Принимаете ли вы обучающихся техникума на практику» отметили 100% 

опрошенных и 81% опрошенных отметил готовность трудоустраивать обучающихся по 

итогам практики, так как качество подготовки выпускников техникума их полностью 

удовлетворяет и составляет 96,7% . 

По результатам проведенного анкетирования можно сделать вывод, что в целом 

работодатели удовлетворены уровнем теоретической и практической подготовкой 

обучающихся техникума, их способностью к адаптации, коммуникативными качествами 

обучающихся, полученными знаниями и способностью применять их в профессиональной 

деятельности. 
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Ниже приведены результаты анкетирования работодателей в разрезе 

специальностей (Приложения 2-7) 

Приложение 2 

РЕЗУЛЬТАТЫ ОПРОСА РАБОТОДАТЕЛЕЙ 

Удовлетворённость работодателей уровнем качества подготовки обучающихся по профессии 

08.01.27 – Мастер общестроительных работ 

В анкете предложено 14 вопросов в соответствии с задачами анкетирования. Анализ показал, 

что в целом работодатели удовлетворены подготовкой обучающихся по основной 

образовательной программе профессии 08.01.27 Мастер общестроительных работ с 

получением квалификации «Мастер общестроительных работ» (89,4%). 

Графический результат анкетирования представлен в виде диаграммы 
 

Растёт степень стремления работодателей к сотрудничеству с техникумом. Это значит, 

что работодатель стал больше доверять и осознавать свою важную роль в системе 

образования и подготовки кадров. Работодатели для поиска сотрудников обращаются в 

техникум, участвуют в программах практико-ориентированного (дуального) обучения, 

организации прохождения практики, в разработке оценочных средств, содержания обучения; 

участие в ГИА составляет 85%.   

Ниже приведены общие результаты опроса по профессии 08.01.27 Мастер 

общестроительных работ

Удовлетворенность способностью к 
самообразованию 

Участие в работе экзаменационной 
комиссии 

Участие в мастер-классах 

Участие в разработке учебных курсов 0 

Удовлетворенность 
дополнительными знаниями и 
умениями 
Удовлетворенность 
сотрудничеством  
с ОО 

Участие в разработке ФОС 

20 

Удовлетворенность владением 
современными методами 

40 

60 

Удовлетворенность 
коммуникативными качествами 

Удовлетворенность дисциплиной 
80 

подготовкой 
100 

удовлетворенность способностью к 
адаптации 

Удовлетворенность теоретической 
подготовкой 

Удовлетворенность практической 

120 



 

Удовлетворённость работодателей уровнем качества подготовки 

обучающихся по профессии 08.01.27 Мастер общестроительных работ 

Вопросы Полная степень 

удовлетворённости 

от 80% до 100% 

Процентный 

интервал 

удовлетворённости 

Насколько Вы удовлетворены уровнем 

теоретической подготовки обучающихся? 

от 80% до 100% 90% 

Насколько Вы удовлетворены уровнем 

практической подготовки обучающихся 

техникума? 

от 80% до 100% 96% 

Насколько Вы удовлетворены способностью к 

адаптации обучающихся в 

организации/учреждении? 

от 80% до 100% 92% 

Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью обучающихся? 

от 80% до 100% 100% 

Насколько Вы удовлетворены коммуникативными 

качествами обучающихся? 

от 80% до 100% 85% 

Насколько Вы удовлетворены способностью 

обучающихся к самообразованию? 

от 80% до 100% 85% 

Насколько Вы удовлетворены владением 

обучающимися современными методами и 

технологиями деятельности? 

от 80% до 100% 88% 

Насколько Вы удовлетворены дополнительными 

знаниями и умениями выпускников? 

от 80% до 100% 75% 

Насколько Вы удовлетворены сотрудничеством с 

данной ОО? 

от 80% до 100% 100% 

Принимаете ли Вы участие в разработке ФОС? от 80% до 100% 80% 

Сотрудничаете ли Вы в области актуализации и 

разработки учебных курсов? 

от 80% до 100% 96% 

Сотрудничаете ли Вы в области преподавания и 

проведение мастер-классов? 

от 80% до 100% 73% 

Принимаете ли Вы обучающихся ОО на практику? от 80% до 100% 100% 

Принимаете ли Вы участие в работе 

государственной экзаменационной комиссии? 

от 80% до 100% 85% 

Трудоустраиваете ли Вы обучающихся по итогам 

прохождения практики? 

от 80% до 100% 80% 

Как бы Вы оценили качество подготовки 

выпускников? 

от 80% до 100% 96% 

 Итого по программе:   89,4 

 

Оценка удовлетворённости работодателей уровнем качества подготовки 

обучающихся по профессии 08.01.27 Мастер общестроительных работ направлена на 

выявление сильных и слабых позиций, определение неиспользованных резервов 

образовательной программы, которые позволяют определять направления 

совершенствования этого процесса и повысить конкурентоспособность обучающихся и 

выпускников техникума в глазах работодателей. 



 

                                                                                                                            Приложение 3 

РЕЗУЛЬТАТЫ ОПРОСА РАБОТОДАТЕЛЕЙ 

Удовлетворённость работодателей уровнем качества подготовки обучающихся по 

специальности 08.02.01 – Строительство и эксплуатация зданий и сооружений.  В анкете 

предложено 14 вопросов в соответствии с задачами анкетирования. Анализ показал, что в 

целом работодатели удовлетворены подготовкой обучающихся по основной образовательной 

программе с получением квалификации «Техник». 
Критерии Процентный 

интервал 

удовлетворённости 

Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки 

обучающихся? 

94% 

Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки 

обучающихся техникума? 

97% 

Насколько Вы удовлетворены способностью к адаптации обучающихся в 

организации/учреждении? 

93% 

Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и исполнительностью 

обучающихся? 

100% 

Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами обучающихся? 85% 

Насколько Вы удовлетворены способностью обучающихся к 

самообразованию? 

86% 

Насколько Вы удовлетворены владением обучающимися современными 
методами и технологиями деятельности? 

81% 

Насколько Вы удовлетворены дополнительными знаниями и умениями 

выпускников? 

82% 

Насколько Вы удовлетворены сотрудничеством с данной ОО? 100% 

Принимаете ли Вы участие в разработке ФОС? 81% 

Сотрудничаете ли Вы в области актуализации и разработки учебных курсов? 97% 

Сотрудничаете ли Вы в области преподавания и проведение мастер-классов? 82% 

Принимаете ли Вы обучающихся ОО на практику? 100% 

Принимаете ли Вы участие в работе государственной экзаменационной 
комиссии? 

90% 

Трудоустраиваете ли Вы обучающихся по итогам прохождения практики? 81% 

Как бы Вы оценили качество подготовки выпускников? 97% 

Итого по программе: 90,4 

Графический результат анкетирования представлен в виде диаграммы 

 
 

120 Удовлетворенность теоретической 
подготовкой 

100 
Удовлетворенность практической 
подготовкой 

80 

удовлетворенность способностью 
к адаптации 

Удовлетворенность дисциплиной 

60 

Удовлетворенность 
коммуникативными качествами 

40 

Удовлетворенность способностью 
к самообразованию 

20 

Удовлетворенность владением 
современными методами 

Удовлетворенность 
дополнительными знаниями и 

0 умениями 
 
 
Удовлетворенность 
сотрудничеством с ОО 

Участие в разработке ФОС 

Участие в разработке учебных 
курсов 



 

                                                                                                                    Приложение 4 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ ОПРОСА РАБОТОДАТЕЛЕЙ 

Удовлетворённость работодателей уровнем качества подготовки обучающихся по профессии 

09.01.03 – Оператор информационных систем и ресурсов.  В анкете предложено 14 вопросов в 

соответствии с задачами анкетирования. Анализ показал, что в целом работодатели удовлетворены 

подготовкой обучающихся по основной образовательной программе с получением квалификации 

«Оператор информационных систем и ресурсов». 
Критерии Процентный 

интервал 

удовлетворённост

и 

Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки обучающихся? 91% 

Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки обучающихся 

техникума? 

98% 

Насколько Вы удовлетворены способностью к адаптации обучающихся в 

организации/учреждении? 

93% 

Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и исполнительностью обучающихся? 100% 

Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами обучающихся? 86% 

Насколько Вы удовлетворены способностью обучающихся к самообразованию? 88% 

Насколько Вы удовлетворены владением обучающимися современными методами 

и технологиями деятельности? 

82% 

Насколько Вы удовлетворены дополнительными знаниями и умениями выпускников? 81% 

Насколько Вы удовлетворены сотрудничеством с данной ОО? 100% 

Принимаете ли Вы участие в разработке ФОС? 82% 

Сотрудничаете ли Вы в области актуализации и разработки учебных курсов? 98% 

Сотрудничаете ли Вы в области преподавания и проведение мастер-классов? 81% 

Принимаете ли Вы обучающихся ОО на практику? 100% 

Принимаете ли Вы участие в работе государственной экзаменационной комиссии? 81% 

Трудоустраиваете ли Вы обучающихся по итогам прохождения практики? 82% 

Как бы Вы оценили качество подготовки выпускников? 98% 

 Итого по программе:  90,1 

 

Графический результат анкетирования представлен в виде диаграммы 

удовлетворены  неудовлетворены 

Качество 
подготовки 

полность
ю 

скорее 
не 

скорее 
удовлетворен

ы 

полностью 
удовлетворены 

Участие в работе 
экзаменационной 
комиссии 

0 

Участие в мастер-
классах 

20 

Удовлетворенность 
коммуникативными 
качествами 

Удовлетворенность способностью 
к самообразованию 

Удовлетворенность 
владением 
современными методами 

Удовлетворенность 
дополнительными знаниями и 
умениями 

80 
 
 

 
60 
 
 

Удовлетворенность 
теоретической 
подготовкой 

Удовлетворенность 
практической подготовкой 

удовлетворенность 
способностью к 

12
0 
 
 

 



 

                                                                                                                            Приложение 5 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ ОПРОСА РАБОТОДАТЕЛЕЙ 

Удовлетворённость работодателей уровнем качества подготовки обучающихся по профессии 

15.01.05 – Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки).  В анкете предложено 

14 вопросов в соответствии с задачами анкетирования. Анализ показал, что в целом работодатели 

удовлетворены подготовкой обучающихся по основной образовательной программе с получением 

квалификации «Сварщик». 
Критерии Процентный 

интервал 
удовлетворённости 

Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки обучающихся? 90% 

Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки обучающихся колледжа? 95% 

Насколько Вы удовлетворены способностью к адаптации обучающихся в 
организации/учреждении? 

91% 

Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и исполнительностью обучающихся? 98% 

Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами обучающихся? 78% 

Насколько Вы удовлетворены способностью обучающихся к самообразованию? 80% 

Насколько Вы удовлетворены владением обучающимися современными методами и 
технологиями деятельности? 

80% 

Насколько Вы удовлетворены дополнительными знаниями и умениями выпускников? 76% 

Насколько Вы удовлетворены сотрудничеством с данной ОО? 100% 

Принимаете ли Вы участие в разработке ФОС? 80% 

Сотрудничаете ли Вы в области актуализации и разработки учебных курсов? 95% 

Сотрудничаете ли Вы в области преподавания и проведение мастер-классов? 76% 

Принимаете ли Вы обучающихся ОО на практику? 100% 

Принимаете ли Вы участие в работе государственной экзаменационной комиссии? 80% 

Трудоустраиваете ли Вы обучающихся по итогам прохождения практики? 80% 

Как бы Вы оценили качество подготовки выпускников? 95% 

 Итого по программе:  87,1 

Графически результат анкетирования представлен в виде диаграммы 

удовлетворены  неудовлетворены 

Качество подготовки 
полностью скорее не скорее 

удовлетворены 
полностью 

удовлетворены 

0 

Участие в мастер-классах 

 
Участие в работе экзаменационной 
комиссии 

20 

Удовлетворенность 
коммуникативными качествами 

Удовлетворенность способностью к 
самообразованию 

Удовлетворенность владением 
современными методами 

Удовлетворенность доплнительными 
знаниями и умениями 

Удовлетворенность сотрудничеством с 
ОО 

Участие в разработке ФОС 

 
Участие в разработке учебных курсов 

80 
 
 

 
60 
 
 

 
40 

Удовлетворенность теоретической 
подготовкой 

Удовлетворенность практической 
подготовкой 

удовлетворенность способностью к 
адаптации 

Удовлетворенность дисциплиной 

120 
 
 

 
100 



 

 

                                                                                                                                             Приложение 6 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ ОПРОСА РАБОТОДАТЕЛЕЙ 

Удовлетворённость работодателей уровнем качества подготовки обучающихся по 

специальности 38.02.01 – Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).  В анкете предложено 14 

вопросов в соответствии с задачами анкетирования. Анализ показал, что в целом работодатели 

удовлетворены подготовкой обучающихся по основной образовательной программе с 

получением квалификации «Бухгалтер». 

 
Критерии Процентный 

интервал 
удовлетворённости 

Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки обучающихся? 91% 

Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки обучающихся колледжа? 98% 

Насколько Вы удовлетворены способностью к адаптации обучающихся в 
организации/учреждении? 

93% 

Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и исполнительностью обучающихся? 100% 

Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами обучающихся? 86% 

Насколько Вы удовлетворены способностью обучающихся к самообразованию? 88% 

Насколько Вы удовлетворены владением обучающимися современными методами и 
технологиями деятельности? 

82% 

Насколько Вы удовлетворены дополнительными знаниями и умениями выпускников? 81% 

Насколько Вы удовлетворены сотрудничеством с данной ОО? 100% 

Принимаете ли Вы участие в разработке ФОС? 82% 

Сотрудничаете ли Вы в области актуализации и разработки учебных курсов? 98% 

Сотрудничаете ли Вы в области преподавания и проведение мастер-классов? 81% 

Принимаете ли Вы обучающихся ОО на практику? 100% 

Принимаете ли Вы участие в работе государственной экзаменационной комиссии? 81% 

Трудоустраиваете ли Вы обучающихся по итогам прохождения практики? 82% 

Как бы Вы оценили качество подготовки выпускников? 98% 

 Итого по программе:  90,1 

Графический результат анкетирования представлен в виде диаграммы 

удовлетворены  неудовлетворены 

Качество подготовки 
полностью скорее не скорее 

удовлетворены 
полностью 

удовлетворены 

Участие в работе экзаменационной 
комиссии 

0 

Участие в мастер-классах 
20 

Удовлетворенность 
коммуникативными качествами 

Удовлетворенность способностью к 
самообразованию 

Удовлетворенность владением 
современными методами 

Удовлетворенность доплнительными 
знаниями и умениями 

Удовлетворенность сотрудничеством с 
ОО 

Участие в разработке ФОС 

 
Участие в разработке учебных курсов 

80 
 
 

 
60 
 
 

 
40 

Удовлетворенность теоретической 
подготовкой 

Удовлетворенность практической 
подготовкой 

удовлетворенность способностью к 
адаптации 

Удовлетворенность дисциплиной 

120 
 
 

 
100 



 

                                                                                                                                             Приложение 7 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ ОПРОСА РАБОТОДАТЕЛЕЙ 

Удовлетворённость работодателей уровнем качества подготовки обучающихся по 

специальности 54.02.02 – Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы (по 

видам).  В анкете предложено 14 вопросов в соответствии с задачами анкетирования. Анализ 

показал, что в целом работодатели удовлетворены подготовкой обучающихся по основной 

образовательной программе с получением квалификации «Художник-мастер». 

 
Критерии Процентный 

интервал 
удовлетворённости 

Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки обучающихся? 89% 

Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки обучающихся техникума? 96% 

Насколько Вы удовлетворены способностью к адаптации обучающихся в 
организации/учреждении? 

91% 

Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и исполнительностью обучающихся? 99% 

Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами обучающихся? 79% 

Насколько Вы удовлетворены способностью обучающихся к самообразованию? 79% 

Насколько Вы удовлетворены владением обучающимися современными методами и 
технологиями деятельности? 

80% 

Насколько Вы удовлетворены дополнительными знаниями и умениями выпускников? 79% 

Насколько Вы удовлетворены сотрудничеством с данной ОО? 100% 

Принимаете ли Вы участие в разработке ФОС? 80% 

Сотрудничаете ли Вы в области актуализации и разработки учебных курсов? 96% 

Сотрудничаете ли Вы в области преподавания и проведение мастер-классов? 79% 

Принимаете ли Вы обучающихся ОО на практику? 100% 

Принимаете ли Вы участие в работе государственной экзаменационной комиссии? 92% 

Трудоустраиваете ли Вы обучающихся по итогам прохождения практики? 80% 

Как бы Вы оценили качество подготовки выпускников? 96% 

 Итого по программе:  88,4 

Графически результат анкетирования представлен в виде диаграммы

удовлетворены  неудовлетворены 

Качество подготовки 
полностью скорее не скорее 

удовлетворены 
полностью 

удовлетворены 

0 

Участие в мастер-классах 

 
Участие в работе экзаменационной 
комиссии 

20 

Удовлетворенность коммуникативными 
качествами 

Удовлетворенность способностью к 
самообразованию 

Удовлетворенность владением 
современными методами 

Удовлетворенность доплнительными 
знаниями и умениями 

Удовлетворенность сотрудничеством с 
ОО 

Участие в разработке ФОС 

 
Участие в разработке учебных курсов 

80 
 
 

 
60 
 
 

 
40 

Удовлетворенность теоретической 
подготовкой 

Удовлетворенность практической 
подготовкой 

удовлетворенность способностью к 
адаптации 

Удовлетворенность дисциплиной 

120 
 
 

 
100 
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