
КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ОТБОРА НАСТАВНИКОВ И НАСТАВЛЯЕМЫХ
Общими и обязательными критериями для отбора/выдвижения для всех категорий наставников и кураторов техникума являются:
· наличие личного желания стать наставником, куратором;
· авторитетность в среде коллег и обучающихся;
-   высокий уровень развития ключевых компетенций;
· способность развивать других,
· способность выстраивать отношения с окружающими,
· ответственность,
· нацеленность на результат,
· умение мотивировать и вдохновлять других,
· способность к собственному профессиональному и личностному развитию.

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ КРИТЕРИИ:
	Форма наставничества
	Критерии

	Студент-студент
	Наставник
	Наставляемый

	
	1.Активный обучающийся старшей ступени, обладающий лидерскими и организаторскими качествами, нетривиальностью мышления, демонстрирующий высокие образовательные результаты, победитель олимпиад и конкурсов различного уровня, лидер группы, принимающий активное участие в жизни техникума.
	1. Пассивный. Социально или ценностно дезориентированный обучающийся более низкой по отношению к наставнику ступени, демонстрирующий неудовлетворительные образовательные результаты или проблемы с поведением, не принимающий участия в жизни техникума, отстраненный от коллектива.
2. Активный. Обучающийся с особыми образовательными потребностями нуждающийся в профессиональной поддержке или ресурсах для обмена мнениями и реализации собственных, проектов

	Педагог-педагог
	Наставник
	Наставляемый

	
	1.Опытный педагог, имеющий профессиональные успехи, склонный к активной общественной работе, лояльный участник педагогического сообщества. Обладает лидерскими, организационными и коммуникативными
	1. Молодой специалист, имеющий малый опыт работы - от 0 до 3 лет. испытывающий трудности с организацией учебного процесса, с взаимодействием с обучающимися, другими педагогами, администрацией


	
	навыками, хорошо развитой эмпатией.
2. Педагог который создает комфортные условия для реализации профессиональных качеств, помогает с организацией образовательного процесса и решением конкретных психолого-педагогических и коммуникативных проблем. Контролирует самостоятельную работу молодого специалиста
3. Опытный педагог того же предметного направления, что и молодой специалист, способный осуществлять всестороннюю методическую поддержку преподавания отдельных учебных дисциплин, МДК, практической подготовки.
	или родителями. Специалист, находящийся в процессе адаптации на новом месте работы, которому необходимо получить представление о традициях. особенностях, регламенте и принципах образовательной организации.

	Работодатель-студент
	Наставник
	Наставляемый

	
	1. Неравнодушный профессионал с большим опытом работы, активной жизненной позицией, высокой квалификацией. Имеет стабильно высокие показатели в работе. Способен и готов делиться опытом, имеет системное представление о своем участке работы, лояльный, поддерживающий стандарты и правила организации. Обладает развитыми коммуникативными навыками, гибкостью в общении, умением отнестись к студенту как к равному в диалоге и потенциально будущему коллеге. Возможно, выпускник той же образовательной организации.
	1. Активный студент с особыми образовательными потребностями, определившийся с выбором места и формы работы, готовый к самосовершенствованию, расширению круга общения, развитию мета компетенций и конкретных профессиональных навыков и умений.
2. Пассивный. Дезориентированный студент, у которого отсутствует желание продолжать свой путь по выбранному профессиональному пути, равнодушный к процессам внутри техникума.

	Педагог-студент
	Наставник
	Наставляемый

	
	1.Опытный педагог, имеющий профессиональные успехи, склонный к активной общественной работе.
2. Обладает развитыми коммуникативными навыками, гибкостью в общении, умением отнестись к студенту как к равному в диалоге.
3. Педагог который может создать доверительные  отношения между преподавателем и студентом.
	1. Пассивный. Социально или ценностно дезориентированный обучающийся, демонстрирующий неудовлетворительные образовательные результаты или проблемы с поведением, не принимающий участия в жизни техникума, отстраненный от коллектива.
2. Активный. Обучающийся с особыми образовательными потребностями нуждающийся в профессиональной поддержке или ресурсах для обмена мнениями и реализации собственных, проектов.



