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Индивидуальный план работы наставника
Наставник:______________________________________________________
Наставляемый:___________________________________________________
Должность: __________________________________________________
Цель: оказание помощи молодому педагогу в его профессиональном становлении.
Задачи:
· заинтересовать молодого специалиста в педагогической деятельности и закрепление педагога в образовательном учреждении;
-ускорение процесса профессионального становления педагога и развитие способности самостоятельно и качественно выполнять   возложенные   на   него   обязанности   по занимаемой должности;
· адаптация к корпоративной культуре, усвоение лучших традиций коллектива ГБПОУ ЖХСТ, сознательного и творческого отношения к выполнению обязанностей педагога.

	№
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Отметка о выполнении (подпись наставляемого) 

	1
	Составление индивидуального  плана наставничества,
утверждение у зам. директора по НМР
	Сентябрь 
	

	Изучение нормативно-правовой базы, должностных обязанностей и порядка их исполнения

	2
	Информирование о правилах внутреннего трудового распорядка
Ознакомление с должностной инструкцией 
Знакомство с кодексом профессиональной этики
	Сентябрь
	

	3
	Ознакомление с основными документами ГБПОУ ЖХСТ:
-устав
-лицензия
-образовательная программа
-программа воспитания
-учебный план
-ПТП
	Сентябрь
 Октябрь
	

	4
	Знакомство с порядком оформления официальных документов (личные дела, журнал, посещаемость, платные образовательные услуги и тд)
	
	

	5
	Совместная постановка профессиональных целей и задач, разработка планов их достижения
	Сентябрь Октябрь
	

	Оказание методической и практической помощи в подготовке и проведении учебных занятий, классных часов.

	6
	Организация и проведение учебных занятий
	В течение года
	

	7
	Ведение журнала 
	В течение года
	

	8
	Работа с отчетной документацией
	В течение года
	

	9
	Взаимопосещение уроков, анализ занятий
	В течение года
	

	10
	Общее ознакомление по оформлению план-конспектов и самоанализа занятий
	В течение года
	

	12
	Организация и проведение классных часов
	В течение года
	

	13
	Взаимодействие с обучающимися и родителями
	В течение года
	

	14
	Организация студенческого 
коллектива
	В течение года
	




