Об обязательных мерах 

по противодействию коррупции

Уважаемые коллеги!

Ни для кого не секрет, что организации системы образования активно проверяют органы прокуратуры. Предметом их проверок всегда является соблюдение организациями требований законодательства, в том числе, и требований  Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».  По имеющимся данным, результаты проверок показывают, что очень часто  организации не имеют соответствующих  документов, нет лица, ответственного за работу по противодействию коррупции, не пройдены инструктажи и т.п.  В этих случаях  организации получают предписания, невыполнение которых влечет административную ответственность и штрафы.

Приглашаем руководителей, представителей кадровых служб организаций системы образования, а также представителей профсоюзных организаций принять участие в вебинаре по актуальной теме: «Противодействие коррупции: обязательные меры и документация. Алгоритм исполнения законодательства»,  который состоится 11 октября 2016 года в 10:00 по Московскому времени.
На вебинаре мы подробно рассмотрим следующие вопросы: 
· Какие документы необходимы для соблюдения законодательства о противодействии коррупции (по практике проверок прокуратуры)

· Как правильно исполнить требования ст.64.1 ТК РФ

· Какие антикоррупционные документы и в каких случаях может проверять Прокуратура и иные контролирующие органы

· Организация работы  в учреждении по противодействию  коррупции
· Антикоррупционная политика 
· Ответственность за несоблюдение антикоррупционного законодательства
Тематический план
1. Цели и задачи антикоррупционной политики в организации. Нормативно-правовое регулирование.
2. Понятия и определения, используемые в сфере противодействия коррупции.
3. Основания для реализации антикоррупционной политики в организации.
4. Основные принципы противодействия коррупции.
5. Должностные лица организации, ответственные за реализацию антикоррупционной политики.
6. Основные меры предупреждения коррупционных правонарушений.
7. План антикоррупционных мероприятий в организации.
8. Внедрение антикоррупционных механизмов.
9. Обязанности работников в связи с предупреждением и противодействием коррупции.
10. Ответственность сотрудников за несоблюдение требований антикоррупционной политики.
11.    Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную политику.
12. Шаблоны документов, которые необходимо разработать и принять в организации.
За дополнительной информацией по вопросам участия и оформления документов просим обращаться  по телефону: 8 800 555-23-00, или на адрес электронной почты: dogovor@rosobr.info
С уважением, генеральный директор




                                               А.А. Тупко

