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ЗАДАЧИ И ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ
Методического объединения строительных дисциплин.
Единая тема методической работы: 
«Подготовка востребованных специалистов через модернизацию содержания профессиональных образовательных программ с учетом ФГОС нового поколения и требований работодателей»
Тема методической работы :
Формирование и совершенствование профессиональных компетенций преподавателей специальных дисциплин в условиях применения в образовательном процессе цифровых образовательных ресурсов и современных образовательных технологий.
Цель: 
 Овладение умениями эффективно использовать информационно- коммуникационные и современные производственные технологии в процессе изучения специальных дисциплин при подготовке квалифицированных рабочих и специалистов среднего звена.
ЗАДАЧИ: 
1. Проектирование и реализация основных образовательных программ в соответствии с профессиональными стандартами, учетом потребностей рынка труда и работодателей.
2. Методическое обеспечение дисциплин и профессиональных модулей.
3. Повышение методического уровня проведения уроков теоретического и практического обучения.
4. Внедрение инновационных технологий в деятельность педагогов.
5. Повышение психолого-дидактической культуры педагогических работников.
6. Развитие проектно-исследовательской деятельности.
7. Обобщение опыта работы комиссии.
8. Совершенствование УМК дисциплин и профессиональных модулей, создание мультимедийных презентаций к урокам, электронных тестовых заданий, комплектов практических работ, заданий для самостоятельной работы студентов.
9. Более широкое применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий.
10. Развитие профессиональной адаптации студентов через участие в областных олимпиадах и конкурсах профессионального мастерства по программе WorldSkills Russia.
13.    Формирование преподавателями комплектов учебно-методической документации дисциплин в соответствии с ФГОС с целью   дальнейшего формирования общего фонда учебно-методической документации. 
14.    Создание электронных учебников, мультимедийных презентаций к занятиям, электронных тестовых заданий.
15.  Внедрение прогрессивных технологий обучения путём: повышения уровня профессиональных компетенции преподавателей; повышение   качества научной и методической работы преподавателей.
16.    Освоение высокотехнологичного оборудования в тесном взаимодействии с работодателями
План работы методического объединения.
	
	Наименование мероприятий
	месяц
	ответственные

	
	Организационно – учебная работа
	
	

	1.
	Проверка и утверждение планирующей документации на 2018 - 2019 уч. год в соответствии с требованиями ФГОС рабочих программ учебных дисциплин;
	Сентябрь,
	

	2
	Проведение заседаний
	Весь период
	

	3
	Разработка рабочих программ и календарно-тематического планирования для I курса на основании актуализированного стандарта
	Сентябрь,
	

	4
	Согласование и обсуждение: 
4.1. проекта плана работы комиссии; 
4.2. плана работы учебных кабинетов; 
4.3. календарно-тематических планов преподавателей; 
4.4. индивидуальных планов работы преподавателей по повышению психолого-педагогической и профессиональной квалификации; 
4.5. текущих отчётов о работе комиссии;
4.6. отчётов преподавателей по методической работе и по темам самообразования; 
4.7. обсуждение графиков проведения открытых уроков и мероприятий, предметных недель.
	Сентябрь,
	

	5.
	Рассмотрение и утверждение: 
5.1. вопросов промежуточной аттестации; 
5.2. вопросов и критерий оценки контрольных работ; 5.3. контрольно – оценочных фондов по учебным дисциплинам.
	Сентябрь, октябрь, декабрь, март, май
	

	6.
	Осуществление контроля за: 
6.1. состоянием работы учебных кабинетов; 
6.2. успеваемостью студентов по учебным предметам; 
6.3. посещаемостью студентов учебных занятий и внеклассных мероприятий; 
6.4. организацией самостоятельной работы студентов; 
6.5. формированием учебно-методического обеспечения занятий.
	Весь период
	

	7.
	Разработать и утвердить график взаимопосещения занятий преподавателей.
	Сентябрь,
	

	8.
	Организация и проведение научно-практических конференций, круглых столов, конкурсов, олимпиад и вебинаров.
	Весь период
	

	9.
	Анализ проделанной работы и составление отчета за прошедший учебный год.
	Весь период
	

	
	Методическая работа
	
	

	10.
	Обмен опытом в области методики преподавания. Обобщение передового педагогического опыта отдельных преподавателей.
	Весь период
	

	11.
	Обсуждение докладов по вопросам внедрения эффективных технологий преподавания, использования наглядных пособий, технических и электронных средств обучения, методики проведения лабораторных и практических работ, технологий контроля знаний, умений и навыков студентов, в том числе тестовых.
	Весь период
	

	12.
	Обзор новейшей учебно-методической литературы.
	Весь период
	

	13.
	Обсуждение методических разработок и других материалов, представляемых на выставки, конкурсы.
	Весь период
	

	14.
	Разработка методических пособий, рекомендаций (по выполнению курсовых проектов, исследовательских работ, написанию рефератов); методических разработок по выполнению самостоятельной работы, учебных практик и т.д.
	Весь период
	

	15.
	Участие в международных, региональных и окружных конференциях, конкурсах и проектах.
	Весь период
	

	16.
	Разработка электронно-методических пособий по преподаваемым дисциплинам, сотрудничество с образовательными сайтами и порталами.
	Весь период
	

	17.
	Взаимопосещение уроков с целью наблюдения за использованием новых технологий  и ИКТ на уроках.
	Весь период
	

	18.
	Оформление портфолио преподавателей и их аттестация.
	Весь период
	

	19.
	Внедрение в практику работы прогрессивных методов обучения и технических средств.
	Весь период
	

	
	Работа по повышению педагогического уровня и специальной подготовки преподавателей
	
	

	20.
	Обсуждение хода выполнения индивидуальных планов преподавателей по повышению своей психолого-педагогической и профессиональной компетенции.
	Весь период
	

	21.
	Разработка инновационных учебно-методических пособий по учебным предметам.
	Весь период
	

	22.
	Участие преподавателей в инновационных проектах и других значимых мероприятиях.
	Весь период
	

	
	Взаимоознакомление с новинками научно-технической литературы по предметам.
	Весь период
	

	
	Осуществление взаимопосещения учебных занятий и внеклассных мероприятий с целью совершенствования педагогической деятельности, поиска наиболее эффективных форм и методов
	Весь период
	

	
	Пройти курсы повышения квалификации для аттестации педработников.
	Октябрь
	

	
	Консультирование по вопросам аттестации преподавателей, претендующих на определенную квалификационную категорию
	Весь период
	

	
	Разработка практических и лабораторных работ по
учебным дисциплинам. Разработка ФОСов по предметам.
	Весь период
	

	
	Профориентационная работа
	
	

	
	Принять участие в подготовке и проведении «Дня открытых дверей».
	Апрель 
	

	
	Организация встреч с учащимися школ города и  КМВ
	Весь период
	

	
	
	
	













План работы  по месяцам  на 2018-2019 учебный год
	
	
	

	
	ЗАСЕДАНИЕ № 1
1. Обсуждение и утверждение: ● индивидуальных планов работы преподавателей по повышению психолого-педагогической и профессиональной квалификации; ● графики взаимопосещений занятий преподавателей, проведения открытых уроков и мероприятий;
● паспорта и плана работы учебных кабинетов.
2. Рассмотрение: ● плана работы ; ● рабочих программ по дисциплинам; ● календарно-тематических планов по дисциплинам ● заданий для контрольных работ, зачетов и дифференцированных зачетов по дисциплинам. 
3. Работа по составлению КОСов по дисциплинам. И модулям.
4. Система работы преподавателей по методической теме «Современные подходы к образовательному процессу в условиях реализации ФГОС СПО»
5. Методическая неделя – система работы преподавателей по развитию коллективных форм учебной деятельности на основе интерактивных методик.
	сентябрь

	
	Заседание №2
1.Обсуждение и согласование тем курсовых работ.
2.Подготовка студентов к всероссийскому конкурсу
	октябрь

	
	ЗАСЕДАНИЕ № 3
1.Рейтинговая система оценки знаний студентов как средство повышения качества их образовательных результатов.

	ноябрь

	
	ЗАСЕДАНИЕ № 4
1. Обсуждение тем письменной экзаменационной работы в форме дипломного проекта в группах 1 и 20. По специальности «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений».Ответственный преподаватель Матосова Л.Н.
2.Анализ взаимопосещения занятий преподавателей.
3.Пополнение «банка» презентаций и видеоуроков.
4. Подведение итогов I семестра

	декабрь

	
	ЗАСЕДАНИЕ № 5
Рассмотрение руководителей дипломных проектов и  закрепление к студентам.
Утверждение тем и закрепление за студентами.
Анализ взаимопосещения занятий преподавателей.
Рассмотрение заданий на письменную экзаменационную работу, квалификационные экзамены в группах  по профессии «Мастер  столярно-плотничных и паркетных работ»
Анализ  работы по формированию банка заданий КОСов по дисциплинам.
Анализ инновационной деятельности преподавателей за I полугодие 2018 – 2019 учебного года.
	Январь- февраль

	
	ЗАСЕДАНИЕ № 6
1.Рассмотрение вопросов, заданий для промежуточной аттестации студентов 3 курса по дисциплинам.
2.Обмен опытом в области методики преподавания. 3.Распространение передового педагогического опыта отдельных преподавателей
	март

	
	ЗАСЕДАНИЕ № 7
1.Утверждение заданий для каждой темы дипломного проекта.
2.Обсуждение докладов по вопросам внедрения эффективных технологий преподавания, использование наглядных пособий технических и электронных средств обучения, методики проведения лабораторных и практических работ, технологии контроля знаний, умений, навыков, общих и профессиональных компетенций обучающихся

	Апрель 

	
	ЗАСЕДАНИЕ № 8
1.Рассмотрение информации о ходе и результатах курсового и дипломного проектирования.
2.Анализ организации самостоятельной работы студентов.
3.Составление отчета по выполнению плана индивидуальной методической работы.
	Май 

	
	ЗАСЕДАНИЕ № 9
1.Рассмотрение вопроса о допуске выпускников к защите дипломного проекта.
Подведение итогов работы ПЦК за 2018 – 2019учебный год.
2. Анализ взаимопосещения занятий преподавателей.
3. Обсуждение мероприятий по согласованию плана работы на 2019- 2020 учебный год.
4. Применение технологии уровневой дифференциации на уроках.
5. Инновационные модели оценки образовательных достижений студентов как инструментарий организации продуктивной деятельности преподавателя по реализации ФГОС.
6.Пополнение учебных кабинетов наглядными пособиями (раздаточный материал, стенды, таблицы и схемы, портреты и иллюстрации).
7.Подведение итогов работы ПЦК за 2018 – 2019учебный год.


	Июнь 





