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 I   ОСНОВАНИЯ ДЛЯ РАЗРАБОТКИ ПРОГРАММЫ
           Каждый родитель  хочет видеть своего ребенка здоровым и успешным в жизни, каждый преподаватель  мечтает воспитать  из обучающегося не просто специалиста, а  порядочного человека и высокоразвитую личность.

            В подростково-юношеском возрасте можно отметить агрессивность, плаксивость, плохую адаптацию и повышенную тревожность, а последнее время к этому можно добавить жестокость, равнодушие и черствость. К сожалению потребительский образ жизни формирует отрицательные черты характера. Проблема современного общества внутренняя дисгармония и разрушение.  Из  наиболее  главных  и  общих  можно  выделить: проблему  социального  сиротства,  роста  количества  безнадзорных  детей,  увеличение  количество  правонарушений  и  преступности  среди   несовершеннолетних   и  молодежи, ранняя  алкоголизация  и  наркомания,  бродяжничество,  игромания, склонность  к  суициду.

            В связи с этим  волонтерское движение   призвано решать рад задач:  закладываются нравственны ориентиры; стимулируется способность к созиданию, размышлению; помогает снять остроту проблемы, имеет доступную форму подачи информации, дает возможность работать с разной аудиторией, в том числе индивидуально; развивает коммуникативные и организаторские способности; раскрывает лидерские качества; позволяет увидеть результаты своей деятельности.

II    ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ
Цель: обеспечения повышения профессионального развития  и активной жизненной позиции обучающихся в реальном трудовом процессе, формирование ценностей, присущих самоактуализирующейся личности,  активное качественное преобразование студентами своего внутреннего мира.

Задачи:
· подготовка лидеров для работы в среде сверстников;

· создание  в техникуме условий, позволяющих обучающимся своими силами вести работу по волонтерским направлениям;

· организация досуга обучающихся как одно из звеньев  развивающей и профилактической работы;

· организация и проведение семинаров, тренингов, бесед для привития навыков здорового образа жизни;

· привлечение в деятельность волонтерского движения обучающихся «группы риска», обучающихся, оставшихся без попечения родителей и  обучающихся  с ограниченными возможностями здоровья;

· обеспечение поддержки волонтерского движения со стороны педагогического коллектива, родителей;

· развивать у студентов доверительные отношения и чувство эмпатии;

· формировать навыки конструктивного взаимодействия в группе, позитивную «Я-концепцию», навыки решения проблем и изменения рискованного поведения, расширить способы построения отношений и возможности общения;

· развивать ответственность  и учить самоорганизации, умению принимать решение, делать выбор и отвечать за последствия.
III   ОСНОВНЫМ В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДВИЖЕНИЯ ЯВЛЯЕТСЯ
· формирование здорового образа жизни;
· распространение среди подростков и юношества информации;
· обучение правильному безопасному поведению;
· определение  возможных  и приемлемых вариантов организации досуга и развития;
· профилактическая работа в области экологии, права и здорового образа жизни;
· привлечение к деятельности волонтеров обучающихся и всех желающих.
 

IV   СТРУКТУРНЫЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ 
УЧАСТВУЮЩИЕ В ПРОГРАММЕ
·  Директор техникума;
·  Заместитель директора по ВР и СВ;
·  Социальный педагог;

·  Педагог-психолог;

·  Педагог-организатор;
·  Воспитатели общежития;

·  Администрация и педагогический коллектив техникума;
·  Волонтёрские   группы;
·  Обучающиеся  техникума;
·  Социальные службы  и организации города.
V   НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВОЛОНТЕРСКОЙ ПРОГРАММЫ 
1.   «Здоровое поколение» - работа по пропаганде здорового образа жизни, профилактика наркомании, алкоголизма, табакокурения, СПИДа; формирование  принципов правильного питания и активного отдыха, формирование навыков  здорового образа жизни.

2. «Творчество» - подготовка и участие в праздниках, концернах, соревнованиях.  Разработка сценариев мероприятий, организация игр, массовых акций, создание плакатов, брошюр, видеороликов на различные темы, раскрытие творческого потенциала обучающихся, формирование активной жизненной позиции.
3.  «Экология пространства» - изучение экологической обстановки в регионе; формирование правовой и экологической культуры; озеленение прилегающей территории, аудиторий техникума; участие в экологических мероприятиях города,  способствование положительным изменениям состояния окружающей среды, экологическое воспитание обучающихся.
4. «Социальное созидание» - деятельность, направленная на помощь ветеранам войн, чернобыльцам, инвалидам, оказание посильной  практической помощи, организация и приведение  мероприятий, конкурсов, круглых столов. 
5.   «Равный - равному» - оказание помощи в учебе отстающим студентам.

 «Школа экономного хозяина» - обучение детей-сирот, и детей, проживающих в общежитии азам кулинарии, ведению хозяйства, починке одежды и т.д.,   воспитание взаимной ответственности, создание условий  для формирования  навыков самообслуживания, адаптации к самостоятельной жизни. 
VI   ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ УЧАСТИЯ В ПРОГРАММЕ
·  добровольность

·  толерантность

·  безвозмездность

·  интернационализм

·  инициатива и оптимизм

·  патриотизм

·  взаимопомощь и поддержка

·  развитие и самореализация

·  партнерство и сотрудничество

·  правовое равенство

VII   ПРОГНОЗИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
1. создание системы профилактической работы в техникуме;

2. внедрение передовых форм и методов работы:

3. создание условий для успешной социализации молодежи;

4. активизация творческого начала обучающихся;

5. формирование у обучающихся моральных и нравственных принципов;

6. воспитание у обучающихся  уважительного отношения к окружающим;

7. формирование готовности противостоять безнравственному, асоциальному и преступному поведению;

8. привлечение общественности к социальным проблемам общества;

9. совершенствование информационной базы пропаганды техникума;

10. оценка эффективности программы в системе воспитания техникума;

11. сохранение физического и духовного здоровья обучающихся;

12. расширение методологической  базы в системе воспитания;

13. активизация творческого потенциала педагогов и обучающихся.
VIII     ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧАСТНИКОВ ВОЛОНТЕРСКОГО ДВИЖЕНИЯ В ТЕХНИКУМЕ
	№
	участники
	деятельность

	1
	Администрация
	Решает организационные вопросы, проставляет помещения, оборудование и материалы для работы, поощряет обучающихся.

	2
	Заместитель

директора по ВР и СВ
	Корректирует и утверждает план деятельности, осуществляет связь с городскими социальными структурами.

	3
	Координатор-социальный педагог
	Производит набор  инициативной группы и поддерживает её начинания, оказывает помощь в подготовке и проведению мероприятий, привлекает  обучающихся участвовать в волонтерском движении.

	4
	Координатор-психолог
	Производит отбор волонтёров и руководителей волонтёрских групп, осуществляет обучение и формирует мотивацию участников волонтерского движения, организует  мероприятия по рефлексии.

	5
	Педагоги (преподаватели, социальный педагог, психолог, педагог-организатор, воспитатели, руководители ОБЖ и физвоспитания)
	Организуют консультации,  лектории,  обучающие  тренинги,  развивающих и обучающие занятия, оказывают непосредственную помощь в организации мероприятий.

	6
	Волонтеры
	Поддерживают и развивают основные идеи программы, принимают активное участие в мероприятиях, вносят предложения, организуют свободное время обучающихся, участвуют в мероприятиях разного уровня, проводят профилактические рейды и  работу, взаимодействуют со всеми участниками программы, оказывают помощь обучающимся.

	7
	Родители
	Участвуют в профилактической и досуговой деятельности, поддерживают обучающихся во всех начинаниях.


