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1. ПАСПОРТ

Программы развития образования

 Железноводского художественно-строительного техникума
 на 2011-2015 годы

	Наименование

Программы


	ПРОГРАММА развития образования в ГОУ СПО «Железноводский художественно-строительный техникум» на 2011-2015 годы

	Основания

для разработки

Программы


	Закон Ставропольского края от 24 декабря 2010 г. № 109-кз «О Программе социально-экономического развития Ставропольского края на 2010-2015 годы»;

распоряжение правительства Ставропольского края от 15 июля 2009 г. № 221-рп «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития Ставропольского края на период до 2020 года»

Стратегия социально – экономического развития Северо –Кавказского Федерального округа до 2025года.

Краевая целевая программа «Развитие образования в Ставропольском крае в 2010 – 2013годы», подпрограммы  «Развитие профессионального образования в Ставропольском крае на 2011 – 2013годы»

Приказ министерства образования Ставропольского края от 25 декабря 2008 г. № 1043-пр «Об утверждении Стратегии развития образования в Ставропольском крае до 2020 года»



	Государственный 

заказчик – 

координатор 

Программы


	министерство образования Ставропольского края

	Разработчик 

Программы


	ГОУ СПО «Железноводский художественно-строительный техникум» 

	Исполнители 

Программы
	ГОУ СПО «Железноводский художественно-строительный техникум»

	Цель Программы


	Построение образовательной модели среднего  профессионального  образовательного учреждения  современного типа



	Срок реализации Программы


	  2011 – 2015 годы

	Прогнозируемая 

потребность в

финансирование

Программы


	прогнозируемая потребность в финансировании 

Программы составит       27.100       тыс. рублей:

краевой бюджет     19.500                 тыс. рублей;

внебюджетные средства   7.600     тыс. рублей



	Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

Программы
	 - Повышение конкурентоспособности техникума; 
 - Построение и реализация в учреждении образовательной модели «Среднего  профессионального  образовательного учреждения  современного типа»; 
 -Повышение качества образования в соответствии с потребностями рынка труда и социальной обстановки; 

 - Положительная динамика в построении профессиональных и жизненных маршрутов обучающихся и выпускников; 

- Удовлетворенность коллектива техникума, обучающихся, родителей, работодателей  уровнем профессиональной   подготовки.


	Управление 

реализацией 

Программы и

контроль за 

ходом 

ее реализации
	управление реализацией Программы и контроль за  ходом ее реализации в установленном порядке осуществляет министерство образования Ставропольского края


2. Содержание проблемы и анализ ресурсного обеспечения

        Программа направлена на построение образовательной модели среднего  профессионального  образовательного учреждения  современного типа.

Для достижения цели Программы техникуму необходимо, через выполнение мероприятий, определённых в Программе, решить следующие проблемы:

- недостаточный уровень  качества образования;

- отсутствие  условий для применения  инновационных   технологий  образования;

-отсутствие стимулов для инженерно-педагогического состава в повышении профессионального мастерства;

- отсутствие горячего питания для обучающихся; 

-   низкий уровень материально-технического обеспечения учебно-производственного процесса; 

- недостаточный уровень информатизации образовательного процесса из-за отсутствия доступа к  информационным ресурсам (Федеральный центр информационных образовательных ресурсов, Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов);  

- низкое обеспечение учреждения молодыми кадрами;

- недостаточный уровень финансирования учебного заведения из бюджета Ставропольского края;

- недостаточное развитие спектра предоставляемых платных образовательных услуг;

- отсутствие стабильных договорных отношений с социальными партнёрами;

- слабое участие возможных социальных партнёров в образовательном процессе учреждения;

     На момент создания программы источниками финансирования учреждения являются средства бюджета Ставропольского края,  доходы от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, спонсорская помощь граждан РФ.

    Из бюджета Ставропольского края на обеспечение учебно-производственного процесса (на учебные расходы, на совершенствование материально-технической базы) в течение многих лет не выделялись средства. Доходы от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, составляют в объёме всего бюджета учреждения незначительную долю. Спонсорская помощь граждан РФ стала оказываться только в 2010 году, но и она не изменила кардинально имеющихся проблем. Заинтересованность предприятий и организаций региона КМВ в учебном заведении, улучшение его материальной базы отсутствует. 

    Вывод: имеющееся финансирование учреждения позволяет обеспечить  уровень жизнедеятельности учреждения  по следующим  статьям расходов:

- заработная плата;

- коммунальные услуги;

- социальные выплаты обучающимся;

4. Цель, задачи,  целевые индикаторы  и показатели Программы, сроки реализации
	№ п/п
	Задачи программы
	Наименование индикатора
	Единица измерения
	2010 год (базовый)
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	
	Цель Программы:

Построение образовательной модели среднего  профессионального  образовательного учреждения  современного типа
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Задача 1. 

Разработать и внедрить систему управления качеством образования, ориентированную на результат - «выпускник - конкурентоспособный специалист, творческая личность, достойный гражданин России».
	Наличие системы (программы) управления качеством образовательного процесса


	
	
	
	
	
	+
	+

	
	
	Наличие службы управления качеством
	
	
	
	
	+
	+
	+

	
	
	Наличие системы мониторинга
	
	
	
	+
	+
	+
	+

	2.
	Задача 2.

Построение учебно-производственного и воспитательного процесса образовательного учреждения на основе применения современных технологий, тесного сотрудничества  с социальными партнёрами.
	Доля обучающихся,  принимавших участие принимавших  участие в краевых, всероссийских и международных конкурсах
	
	10
	10,5
	11
	11,5
	12
	12,5

	
	
	Доля обучающих, ставших победителями и призёрами в краевых, всероссийских и международных конкурсах
	
	1,5
	1,7
	1,9
	2,1
	2,3
	2,5

	
	
	Доля выпускников, дополнительно освоивших, к основной профессии, новые технологии при прохождении производственной практики на предприятиях социальных партнёров
	
	4
	10
	20
	35
	48
	75

	
	
	Доля выпускников, прошедших обучение в ресурсных центрах
	
	-
	24
	36
	42
	54
	60

	3.
	Задача 3.

Создание оптимальных условий для развития инициативы и творчества инженерно-педагогического коллектива, стимулирования инновационной педагогической деятельности через рейтинговую систему оценки компетентности преподавателя и обучающегося и среды социально-психологической и физической комфортности 
	Доля штатных преподавателей с высшим образованием
	
	100%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	Доля штатных мастеров производственного обучения  с высшим образованием
	
	47
	52
	65
	75
	90
	100

	
	
	Доля педагогических работников,  имеющих  учёную степень
	
	-
	-
	-
	1,7
	2
	2,5

	
	
	Доля педагогических работников,  имеющих 1 и высшую квалификационную категорию
	
	65
	70
	78
	83
	92
	100

	
	
	Доля педагогических работников, прошедших обучение на курсах повышения квалификации по профессиональной деятельности за последнее 5 лет
	
	62
	65
	70
	75
	87
	100

	
	
	Доля педагогических работников,  имеющих государственные награды
	
	47
	47
	50
	53
	56
	59

	
	
	Доля педагогов, разработавших цифровые образовательные ресурсы
	
	-
	1,5
	5
	9
	13
	17

	
	
	Доля педагогов, принявших участие в   краевых и всероссийских конкурсах, в том числе профессионального мастерства
	
	1,4
	1,5
	1,7
	1,9
	2,1
	2,3

	
	
	Доля педагогов, ставших победителями и призёрами  краевых и всероссийских конкурсах профессионального мастерства
	
	1,14
	1,2
	1,3
	1,4
	1,5
	1,6

	
	
	Удовлетворённость  работников и обучающихся техникума  состоянием социально-психологической  среды
	
	65
	70
	75
	80
	85
	95

	
	
	Наличие системы оценки качества работы инженерно-педагогического состава
	
	есть
	есть
	есть
	есть
	есть
	есть

	
	
	Доля инженерно-педагогических работников имеющих рационализаторские предложения и изобретения
	
	-
	-
	5
	10
	15
	20

	
	
	Доля обучающихся, участвующих в работе органов студенческого самоуправления
	
	12,5
	15
	17
	19
	20
	21

	
	
	Доля обучающихся, совершивших правонарушение за последний год
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Доля обучающихся, поставленных на все виды учётов в органах внутренних дел, в учёбном заведении
	
	6,2
	6,1
	6
	5,9
	5,8
	5,7

	4.
	Задача 4.

Поднять на новый уровень учебно-методическую работу инженерно-педагогического коллектива и учебно-исследовательскую деятельность обучающихся.
	Количество учебно-методических пособий, имеющих гриф правомочных организаций
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Доля педагогических работников, занимающихся опытно-экспериментальной деятельностью
	
	-
	-
	10
	15
	20
	25

	
	
	Доля педагогических работников, имеющих публикации  в сборниках и журналах за последний год
	
	19
	21
	34
	42
	47
	54

	
	
	Периодичность обновления УМК
	
	ежегодно
	ежегодно
	ежегодно
	ежегодно
	ежегодно
	ежегодно

	5.
	Задача 5.

Разработать и практически осуществить систему многовариантной интеграции техникума с другими учебными заведениями КМВ.
	Наличие системы многовариантной интеграции техникума с другими учебными заведениями КМВ.
	
	-
	есть
	есть
	есть
	есть
	есть

	
	
	Доля выпускников поступивших  для получения   высшего образования  на основе  договоров с высшими учебными заведениями
	
	-
	10
	15
	20
	25
	30

	
	
	Доля обучающихся, поступивших в учреждения на основе  договоров  с учебными заведениями начального профессионального образования
	
	-
	10
	15
	20
	25
	30

	6.
	Задача 6.

Расширить спектр услуг дополнительного образования.
	Доля профессий профессиональной подготовки от общего количества подготавливаемых профессий (специальностей)
	
	44
	44
	46
	49
	53
	60

	
	
	Доля выпускников, получивших дополнительную профессию в процессе обучения
	
	44
	69
	72
	80
	83
	85

	
	
	Доля, полученных внебюджетных средств, в общей сумме текущих расходов
	
	4,5
	8
	12
	16
	20
	24

	
	
	Доля, внебюджетных средств, полученных от платных образовательных услуг
	
	53
	57
	60
	62
	65
	67

	7.
	Задача 7. Продолжить работу по внедрению в учебный процесс здоровьесберегающих технологий обучения.
	Сохранение численности детей 1 и 2 группы здоровья
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	Доля учащихся, охваченных  горячим питанием
	
	0
	0
	20
	40
	60
	80

	8.
	Задача 8.

Реализовать цели инновационной образовательной программы через апробацию и внедрение программ и учебных планов модульно-компетентностного обучения, оценку эффективности деятельности  ЖХСТ по результатам мониторинга трудоустройства выпускаемых специалистов.
	Доля выпускников, получивших дипломы с отличием
	
	8,9
	9,1
	10,5
	12
	14
	20

	
	
	Доля выпускников получивших повышенные разряды
	
	18,3
	18,5
	19,5
	20
	21
	24

	
	
	Доля выпускников получивших диплом,  от общего числа количества принятых первоначально на обучение
	
	94,3
	96
	98
	99
	100
	100

	
	
	Доля выпускников, поступивших в учебные заведения более высокого уровня 
	
	32,5
	34
	38
	40
	44
	46

	
	
	Доля выпускников, трудоустроенных по профессии (специальности), закрепившихся на рабочем месте более одного года
	
	30
	35
	40
	43
	54
	60

	
	
	Доля выпускников, находящихся на учёте в органах службы занятости
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9.
	Задача 9.

Совершенствование учебной материально-технической базы учреждения


	Процент обеспеченности учебниками по  общеобразовательному  циклу
	
	70
	70
	80
	90
	100
	100

	
	
	Процент обеспеченности учебниками по общетехническому  и специальному циклам
	
	70
	70
	80
	90
	100
	100

	
	
	Процент обновления фонда учебной литературы за последние 3 года
	
	7,8
	9
	10
	12
	13
	15

	
	
	Процент оснащённости  учебно-лабораторным и учебно-производственным оборудованием, машинами и механизмами в соответствии с требованиями  ФГОС
	
	30
	40
	45
	50
	52
	60

	
	
	Процент оснащенности учебного заведения противопожарным оборудованием и средствами антитеррористической  защиты
	
	36
	70
	100
	100
	100
	100

	
	
	  Количество обучающихся, приходящихся на 1 компьютер, с которых

- имеется доступ в Интернет
	
	185
	60
	30
	25
	23
	20

	
	
	Количество локальных сетей
	
	2
	2
	3
	4
	4
	4

	
	
	Наличие сайта
	
	нет
	есть
	есть
	есть
	есть
	есть

	
	
	Удельный вес обеспеченности компьютерной техникой, современным программным обеспечением
	
	10
	15
	20
	25
	30
	35

	
	
	Доля внебюджетных средств, направленных на развитие и укрепление учебно-материальной базы учебного заведения
	
	45
	50
	50
	50
	50
	50

	
	
	Доля внебюджетных средств, полученных от производственной деятельности
	
	1,1
	3
	5
	10
	12
	15

	10.
	Задача 10.

Развитие социального партнерства


	Доля обучающихся  по договорам с предприятием
	
	0
	0
	3
	5
	7
	10

	
	
	Доля мастеров производственного обучения и преподавателей, прошедших стажировку на профильных предприятиях в течение последних 3-х лет
	
	0
	6
	12
	15,8
	21
	21

	
	
	Доля инвестиций  социальных партнёров в развитие учёбного заведения за последний год
	
	0
	0
	1
	2
	3
	5

	
	
	Доля обучающихся, получающих стипендии работодателей, социальных партнёров
	
	0
	0
	1
	2
	3
	4

	
	
	Доля основных образовательных программ,  разработанных с участием работодателей, реализуемых  в учреждении в общем количестве реализуемых программ
	
	8,3
	16,7
	33,3
	65
	80
	100


Перечень мероприятий по реализации Программы развития

в  ГОУ СПО «Железноводский художественно-строительный техникум»
на 2011-2015 годы
	№

п/п
	Цель, задачи и мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Начало

реализации
	Окончание

реализации
	Ожидаемые

результаты в год внедрения

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	Цель Программы:

Построение образовательной модели среднего  профессионального  образовательного учреждения  современного типа


	
	2011
	2015
	

	
	Задача 1. 

Разработать и внедрить систему управления качеством образования, ориентированную на результат - «выпускник - конкурентоспособный специалист, творческая личность, достойный гражданин России».
	Затонский С.И.

Алиева Т.А.

Дергачева Н.В.

Беркут Т.Н.
	2011
	2015
	

	
	М е р о п р и я т и я
	
	
	
	

	
	1.Систематическая  информированность выпускников по вопросам проведения  единого государственного экзамена, государственного выпускного экзамена, государственной (итоговой) аттестации в новой форме


	Алиева  Т.А.
	2011
	2015
	Повышение информированности выпускников об особенностях проведения государственной (итоговой) аттестации

	
	2.Лицензирование образовательной деятельности и государственная аккредитация  учреждения.
	Алиева Т.А.

Дергачева Н.В.
	2011
	2015
	Повышение качества информационно-методического обеспечения процедур лицензирования образовательной деятельности и государственной аккредитации; выработка предложений по принятию мер по устранению выявленных в процессе лицензионного контроля нарушений; 

	
	3. Поддержка талантливой молодежи
	Алиева Т.А.

Супрунова О.П.

Дергачева Н.В.
	2011
	2015
	Выявление и поддержка одаренной молодежи

	
	4. Проведение олимпиад, интеллектуальных конкурсов, научно-практических конференций
	Алиева Т.А.

Дергачева Н.В.
	2011
	2015
	Повышение мастерства, распространение педагогического опыта и стимулирование деятельности педагогов и обучающихся

	
	5.Подготовка высококвалифицированных, конкурентоспособных кадров для  обеспечения потребностей отраслей экономики края
	Алиева Т.А.

Дергачева Н.В.

Беркут  Т.Н.
	2011
	2015
	Расширение системы социального партнерства на условиях взаимодействия учебных заведений и работодателей по подготовке рабочих и специалистов, востребованных в реальном секторе экономики края и КМВ



	
	5. Внедрение эффективных воспитательных систем в образовательный процесс


	Супрунова О.П.
	2011
	2015
	Повышение мастерства, распространение педагогического опыта и стимулирование деятельности педагогических кадров

	
	7.  Участие в конкурсах, фестивалях,  культурно-массовых мероприятиях и акциях с обучающимися:

- военно-патриотическая акция «Вахта Памяти»;

- юнармейская игра «Зарница»;

-туриада – экспедиция «Граница»


	Супрунова  О.П.
	2011
	2015
	Создание условий для активного включения детей и молодежи в социально-экономическую и политическую жизнь общества

	
	Задача 2.

Построение учебно-производственного и воспитательного процесса образовательного учреждения на основе применения современных технологий, тесного сотрудничества  с социальными партнёрами.
	Затонский С.И.

Алиева Т.А.

Дергачева Н.В.

Беркут Т.Н.
	2011
	2015
	

	
	М е р о п р и я т и я
	
	
	
	

	
	1. Реализация образовательных программ начального, среднего  профессионального образования
	Затонский С.И.

Алиева Т.А.

Дергачева Н.В.

Беркут Т.Н.
	2011
	2015
	Выпуск высококвалифицированных рабочих и специалистов, обученных и трудоустроенных в соответствии с заявками предприятий, снижение доли нетрудоустроенных выпускников до 5,5% по учреждениям НПО и до 5,1% по учреждениям СПО

	
	2.Сбор и обработка данных, содержащих показатели деятельности образовательного учреждения
	Алиева 

Дергачева

Беркут
	2011
	2015
	Формирование базы данных, содержащей показатели деятельности техникума

	
	3.Участие в олимпиаде профессионального мастерства 
	Дергачева Н.В.

Беркут Т.Н.
	2011
	2015
	Повышение мастерства, распространение педагогического опыта и стимулирование деятельности педагогических работников

	
	4.Разработка модели непрерывного профессионального образования, обеспечивающей обучающимся возможность формирования индивидуальных образовательных траекторий для дальнейшего профессионального, карьерного и личностного роста
	Алиева  Т.А.

Дергачева Н.В.

Беркут Т.Н.
	2011
	2015
	Расширение системы социального партнерства на условиях взаимодействия учебных заведений и работодателей по подготовке рабочих и специалистов, востребованных в реальном секторе экономики края и КМВ.

	
	5.Обучение обучающихся техникума в  профильных ресурсных центрах, оснащенных современным высокотехнологичным учебно-лабораторным оборудованием и информационно-коммуникационными образовательными ресурсами
	Дергачева Н.В.

Беркут Т.Н.

Апаршина М.И.
	2011
	2015
	Повышение качества профессиональной подготовки молодых специалистов в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов профессионального образования и выявление  их профессионального мастерства по профессиям

	
	6.Участие в  краевых конкурсах профессионального мастерства
	Затонский С.И.

Алиева Т.А.

Дергачева Н.В.

Беркут Т.Н.
	2011
	2015
	Повышение качества профессиональной подготовки молодых специалистов в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов профессионального образования и выявление  их профессионального мастерства по профессиям

	
	7.Развитие материально технической базы техникума
	Затонский С.И.

Алиева Т.А.

Дергачева Н.В.

Беркут Т.Н.
	2011
	2015
	Оснащение единого педагогического комплекса современным оборудованием, обеспечивающим повышение качества профессионального  образования (до 50% от потребно)

	
	8.Укрепление материально-технической и учебной базы техникума
	Затонский С.И.

Алиева Т.А.

Дергачева Н.В.

Беркут Т.Н.
	2011
	2015
	  Укрепление материально-технической и учебной базы техникума  оборудованием, обеспечивающим повышение качества профессионального  образования (до 50% от потребности

	
	Задача 3.

Создание оптимальных условий для развития инициативы и творчества инженерно-педагогического коллектива, стимулирования инновационной педагогической деятельности через рейтинговую систему оценки компетентности преподавателя и обучающегося и среды социально-психологической и физической комфортности
	Затонский С.И.

Алиева Т.А.

Дергачева Н.В.

Беркут Т.Н.
	2011
	2015
	

	
	М е р о п р и я т и я
	
	
	
	

	
	1.Участие в  курсах  повышения квалификация техникума  педагогических работников те
	Алиева Т.А.
	2011
	2015
	Повышение качества профессиональной подготовки педагогических работников, отвечающих современным квалификационным требованиям

	
	2.Проведение научно-практических конференций, семинаров с учащимися и педагогами по проблемам воспитательной работы и профилактики безнадзорности несовершеннолетних


	Супрунова  О.П.
	2011
	2015
	Повышение уровня профессиональной компетенции специалистов по защите прав детей на (100 %)

	
	3. Участие в  краевых смотрах, конкурсах:

- «Самый классный классный»;

- «Воспитать человека»;

- «Воспитательных систем образовательных учреждений»

- «Сердце отдаю детям»;

- «За нравственный подвиг учителя»;

- «Авторских программ»;

- «Программ по профилактике правонарушений несовершеннолетних»
	Супрунова О.П.
	2011
	2015
	Создание условий для активного включения  молодежи в социально-экономическую и политическую жизнь общества

	
	4.Проведение заседаний Университета педагогических знаний для родителей 
	Супрунова  О.П.

Дергачёва Н.В.
	2011
	2015
	Повышение компетентности родителей в вопросах воспитания подростков

	
	Задача 4.

Поднять на новый уровень учебно-методическую работу инженерно-педагогического коллектива и учебно-исследовательскую деятельность обучающихся.
	Затонский С.И.

Алиева Т.А.

Дергачева Н.В.

Беркут Т.Н.
	2011
	2015
	

	
	М е р о п р и я т и я
	
	
	
	

	
	1.Внедрение новых образовательных технологий и принципов организации учебного процесса


	Алиева Т.А.

Дергачева Н.В.


	2011
	2015
	Повышение качества профессиональной подготовки молодых специалистов в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов профессионального образования и выявление  их профессионального мастерства по профессиям

	
	2. Поддержка талантливой молодежи
	Алиева Т.А.

Супрунова О.П.


	2011
	2015
	Создание условий для активного включения  молодежи в социально-экономическую и политическую жизнь общества

Выявление и поддержка одаренной молодежи

	
	3. Проведение олимпиад, интеллектуальных конкурсов, научно-практических конференций
	Алиева Т.А.

Супрунова О.П.


	2011
	2015
	Повышение мастерства, распространение педагогического опыта и стимулирование деятельности педагогов и обучающихся

Выявление и поддержка одаренной молодежи

	
	Задача 5.

Разработать и практически осуществить систему многовариантной интеграции техникума с другими учебными заведениями КМВ.
	Затонский С.И.

Алиева Т.А.

Дергачева Н.В.

Беркут Т.Н.
	2011
	2015
	

	
	М е р о п р и я т и я
	
	
	
	

	
	Задача 6.

Расширить спектр услуг дополнительного образования.
	Затонский С.И.

Алиева Т.А.

Дергачева Н.В.

Беркут Т.Н.
	2011
	2015
	

	
	М е р о п р и я т и я
	
	
	
	

	
	1.Подготовка высококвалифицированных, конкурентоспособных кадров в краевых государственных учреждениях профессионального образования для обеспечения потребностей отраслей экономики края и КМВ.
	Дергачева Н.В.

Беркут Т.Н.
	2011
	2015
	Повышение качества профессиональной подготовки молодых специалистов в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов профессионального образования и выявление  их профессионального мастерства по профессиям

	
	2.Развитие материально технической базы образовательных учреждений края
	Затонский С.И.

Алиева Т.А.

Дергачева Н.В.

Беркут Т.Н.
	2011
	2015
	Уменьшение количества объектов, находящихся в аварийном состоянии, улучшение условий, необходимых для   осуществления образовательного процесса и обеспечения безопасности образовательного процесса

Укрепление материально-технической и учебной базы техникума

	
	3.Укрепление материально-технической и учебной базы образовательных учреждений края
	Затонский С.И.

Алиева Т.А.

Дергачева Н.В.

Беркут Т.Н.
	2011
	2015
	Уменьшение количества объектов, находящихся в аварийном состоянии, улучшение условий, необходимых для   осуществления образовательного процесса и обеспечения безопасности образовательного процесса

	
	4.Предоставление государственных услуг в электронном виде с использованием информационно-коммуникационных технологий, в том числе посредством единого портала
	Затонский С.И.

Дергачева Н.В.

Беркут Т.Н.
	2011
	2015
	Максимальное упрощение процедур подготовки запрашиваемых документов, исключение избыточных и дублирующих согласований; минимизация набора документов

	
	5.Повышение эффективности  информационного обмена и взаимодействия в части предоставления государственных услуг
	Затонский С.И.

Дергачева Н.В.

Беркут Т.Н.
	2011
	2015
	Максимальное упрощение процедур подготовки запрашиваемых документов, исключение избыточных и дублирующих согласований; минимизация набора документов, предоставляемых заявителями при подаче запросов; исключение участия граждан и представителей организаций в процедурах подготовки и согласования документов

	
	Задача 7. Продолжить работу по внедрению в учебный процесс здоровьесберегающих технологий обучения.
	Затонский С.И.

Алиева Т.А.

Дергачева Н.В.

Беркут Т.Н.
	2011
	2015
	

	
	М е р о п р и я т и я
	
	
	
	

	
	1.Работа в методических семинарах, инструктивных совещаний по здоровьесберегающей тематике для:

- руководителей  учреждения; 

- психологов, социальных педагогов;

-учителей физической культуры, преподавателей ОБЖ
	Супрунова О.П.
	2011
	2015
	Повышение мастерства, распространение педагогического опыта и стимулирование деятельности педагогических работников

Повышение компетентности педагогических работников в вопросах здоровьесбережения  подростков

	
	2. Участие в  краевых конкурсах педагогического мастерства:

- на лучшую постановку работы  по физическому воспитанию  молодежи;

-  «Разговор о правильном питании»
	Супрунова О.П.
	2011
	2015
	Повышение мастерства, распространение педагогического опыта и стимулирование деятельности педагогических работников

Повышение компетентности педагогических работников в вопросах здоровьесбережения  подростков



	
	3.Проведение  с обучающимися:

- месячника Здоровья; 

- месячника «Мы против наркотиков и СПИДа»;

- месячника «Оборонно-массовой и спортивной работы»;

- акции: «Сохраним природу Ставрополья»; «Посади дерево», «Чистый водоем», «Спорт вместо наркотиков».


	Супрунова  О.П.
	2011
	2015
	Формирование мотивации у детей и подростков на ведение здорового образа жизни, культуры здоровья, профилактика асоциального поведения

	
	4. Участие в   спортивно-массовых мероприятиях, соревнованиях по отдельным видам спорта с  молодежью, педагогами, в том числе:

- Спартакиаде воспитанников государственных образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- Спартакиаде обучающихся учреждений НПО, СПО;

- Спартакиаде педагогов и др.
	Супрунова О.П.
	2011
	2015
	Создание условий для активного включения  молодежи в социально-экономическую и политическую жизнь общества

Привлечение учащихся края к регулярным занятиям физической культурой и спортом, повышение физических возможностей школьников

	
	5. Охват учащихся горячим питанием
	Супрунова О.П.
	2011
	2015
	Снижение уровня заболевания органов пищеварения у подростков

	
	  Задача 8.

Реализовать цели инновационной образовательной программы через апробацию и внедрение программ и учебных планов модульно-компетентностного обучения, оценку эффективности деятельности  ЖХСТ по результатам мониторинга трудоустройства выпускаемых специалистов.
	Затонский С.И.

Алиева Т.А.

Дергачева Н.В.

Беркут Т.Н.
	2011
	2015
	

	
	М е р о п р и я т и я
	
	2011
	2015
	

	
	1.Реализация федеральных государственных образовательных стандартов
	Алиева Т.А.

Дергачева Н.В.


	2011
	2015
	Повышение качества профессиональной подготовки молодых специалистов в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов профессионального образования и выявление  их проф. мастерства по профессиям

	
	2. Внедрение моделей непрерывного профессионального образования, обеспечивающих обучающимся возможность формирования индивидуальных образовательных траекторий для дальнейшего профессионального, карьерного и личностного роста


	Алиева Т.А.

Дергачева Н.В.

Беркут Т.Н.


	2011
	2015
	Повышение качества профессиональной подготовки молодых специалистов в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов профессионального образования и выявление  их профессионального мастерства по профессиям

	
	3.Сбор и обработка данных, содержащих показатели деятельности образовательного учреждения
	Алиева Т.А.

Дергачева Н.В.

Беркут Т.Н.


	2011
	2015
	Формирование базы данных, содержащей показатели деятельности техникума

	
	4.Создание сайта учреждения, регулярно (не реже 2 раз в месяц) обновляемых в сети Интернет
	Затонский С.И.


	2011
	2015
	Обеспечение доступности информации о деятельности  образовательного учреждения   

	
	5.Приобретение  современного учебного и учебно-наглядного оборудования
	Затонский С.И.

Дергачева Н.В.

Беркут Т.Н.

Апаршина М.И.
	2011
	2015
	Укрепление учебно-материальной базы учреждений в соответствии с современными требованиями

	
	6.Модернизация программно-аппаратного обеспечения в связи с увеличением операционной нагрузки на информационные системы, связанной с увеличением обмена данными между информационными системами
	Алиева Т.А.

Дергачева Н.В.


	2011
	2015
	Избавление от документооборота на бумажных носителях при внутри и межведомственном взаимодействии в процессе предоставления услуги, сокращение сроков предоставления государственных услуг

	
	Задача 9.

Совершенствование учебной материально-технической базы учреждения


	Затонский С.И.

Алиева Т.А.

Дергачева Н.В.

Беркут Т.Н.
	2011
	2015
	

	
	М е р о п р и я т и я
	
	
	
	

	
	1.Развитие материально технической базы образовательного учреждения
	Затонский С.И.

Алиева Т.А.

Дергачева Н.В.

Беркут Т.Н.
	2011
	2015
	Укрепление учебно-материальной базы учреждений в соответствии с современными требованиями

	
	2.Реализация комплекса мероприятий по повышению инвестиционной привлекательности учебного заведения, способствующих притоку инвестиций, а также финансовых, материальных и иных ресурсов в техникум
	Затонский С.И.

Дергачева Н.В.

Беркут Т.Н.

Апаршина М.И.
	2011
	2015
	Расширение системы социального партнерства на условиях взаимодействия учебных заведений и работодателей по подготовке рабочих и специалистов, востребованных в реальном секторе экономики края, доля программ, разработанных с участием работодателей составит не менее 65%

	
	Задача 10.

Развитие социального партнерства
	Затонский С.И.

Алиева Т.А.

Дергачева Н.В.

Беркут Т.Н.
	2011
	2015
	

	
	М е р о п  р и я т и я
	
	
	
	

	
	1.Разработка и внедрение инновационных образовательных программ по подготовке, переподготовке и повышению квалификации рабочих и специалистов, разработанных и реализуемых в техникуме  с участием организаций и объединений работодателей
	Дергачева Н.В.

Беркут Т.Н.
	
	
	Выпуск высококвалифицированных рабочих и специалистов, обученных и трудоустроенных в соответствии с заявками предприятий, снижение доли нетрудоустроенных выпускников до 5,5% по учреждениям НПО и до 5,1% по учреждениям СПО

	
	2.Подготовка высококвалифицированных, конкурентоспособных кадров  для обеспечения потребностей отраслей экономики края и КМВ
	Затонский С.И.

Дергачева Н.В.

Беркут Т.Н.
	
	
	Расширение системы социального партнерства на условиях взаимодействия учебных заведений и работодателей по подготовке рабочих и специалистов, востребованных в реальном секторе экономики края, доля программ, разработанных с участием работодателей составит не менее 65%

Обеспечение доступности информации о деятельности  образовательного учреждения   




6. Ресурсное обеспечение программы

Финансирование Программы будет осуществляться за счет средств краевого бюджета, доходов от предпринимательской  и приносящей иной доход деятельности и спонсорских взносов.  

Общий объем финансирования мероприятий Программы на 2011 - 2015 годы составит    27.100       тыс. рублей, в том числе по источникам финансирования:

За  счет средств краевого бюджета – 19.500 тыс. рублей
За  счет доходов от предпринимательской  и приносящей иной доход деятельности, спонсорских взносов -  7.600 тыс. рублей
В ходе реализации Программы объемы финансовых средств, направляемых на ее выполнение, могут корректироваться государственным заказчиком - координатором Программы - министерством образования Ставропольского края (далее - государственный заказчик - координатор Программы).

Конкретные мероприятия Программы и объемы ее финансирования могут уточняться ежегодно при формировании проекта государственного задания  на соответствующий финансовый год.

7. Механизм реализации программы и оценка её эффективности

Механизм реализации Программы
Реализация Программы предполагает поэтапное осуществление направлений  плана мероприятий по реализации программы. Программа будет дополняться и уточняться  мероприятиями  из среднесрочных программами развития образования в Ставропольском крае, с помощью программно-целевого метода, определяя «точки роста», концентрируя средства и усилия на приоритетных направлениях Программы.

Оценка эффективности

      Оценка эффективности будет осуществляться по итоговым данным целевых индикаторов и показателей программы ежегодно.

       В результате реализации Программы  предполагается к 2015 году обеспечить:

· Повышение конкурентоспособности учебного заведения, обусловленное повышением профессионального мастерства инженерно-педагогического состава, улучшение материально-технической базы, привлекательностью подготавливаемых профессий, тесным сотрудничеством  с социальными партнёрами. 

· Укрепление материально-технической базы учреждения, с учетом новых принципов проектирования, строительства и реконструкции зданий. Ликвидация ветхих  и аварийных объектов.

· Повышение эффективности использования бюджетных средств.

· Снижение ресурсоемкости конечного результата деятельности учреждения. 

· Повышение доступности, качества, открытости учреждения для всех заинтересованных сторон; внедрение принципов государственно-общественного управления; модернизация технологической и социальной инфраструктуры учреждения (обновление оборудования столовой и спортзала, автопарка, компьютерной техники,  ремонт общежития  и др.)

· Обеспечение эффективного доступа  учреждения  к федеральным и региональным образовательным информационным ресурсам; 

·  Формирование  модели оценки качества предоставляемых образовательных услуг. 

· Обеспечение эффективного взаимодействия и повышения  воспитательного потенциала семьи, образовательного учреждения и общественных организаций.

·  Обеспечение условий, гарантирующих сохранение здоровья детей, защиту прав личности, психологический комфорт и безопасность участников образовательного процесса.

·  Формирование нового поколения преподавательского корпуса учреждения в необходимом количестве и соответствующей квалификации. Внедрение системы экономической и социальной мотивации труда работников  учреждения  гибкой  системы заработной платы преподавателей. 

· Формирование гибкой системы непрерывного профессионального образования, соответствующей потребностям рынка труда региона, способствующей профессиональному, карьерному и личностному росту граждан. 

· Внедрение частно-государственного  партнерства в учреждении. 

Приложение 1

к Программе развития образования

в Железноводском художественно-строительном техникуме на 2011-2015 годы

Объём и источники финансирования мероприятий

Программы развития образования в Железноводском художественно-строительном техникуме на 2011-2015 года

	№ п/п
	Источники  финансирования
	Ед. измер.
	годы

	
	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	1
	краевой бюджет
	(тыс. руб)
	3.300,0
	3.600,0
	3.900,0
	4.200,0
	4.500,0

	2
	внебюджет
	(тыс. руб)
	1.100,0
	1.200,0
	1.300,0
	1.400,0
	1.500,0


Директор                                                                                                                    С.И.Затонский 

Гл. экономист                                                                                                            М.И. Апаршина                                                                  
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